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\ Zarzadzenie Nr 34/06
Wéjta Gminy Komancza
z dnia 29 wrzesnia 2006r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej o naborze na wolne stanowisko dyrektora
Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkoél w Komariczy

Na podstawie art.31 i art. 33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.) w zwiagzku z art. 3a
ustawy zdnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U.
z2001r. Nr 142,poz. 1593 z pézn. zm.) oraz na podstawie § 3 ust. 1 ,,Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Komanczy oraz na wolne stanowiska
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych” stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia
Nr 31/06 Wo¢jta Gminy Komancza z dnia 12 wrzesnia 2006r. w sprawie ustalenia
»Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Komanczy oraz

~ na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych” zarzadzam:

§1

Powota¢ Komisj¢ Rekrutacyjng w sktadzie:

1. Stanistaw Bielawka W¢jt Gminy Komancza Przewodniczacy
2. Ewa Stanikowska p.o. Sekretarz Gminy Czionek
3. Danuta Gat-Nagorzanska Dyrektor GOK Cztonek

§2

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko kierownicze —
dyrektor Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Komanczy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

"

¢/ Mar inz. Stanistaw Bilawka
\ I\\_ o




Sekretarz Gminy Komarcza Komaricza, dnia 2006-08-11

WNIOSEK

O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam sie z prosbg o wszczecie naboru na stanowisko dyrektora Gminnego Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Komariczy.

Wakat powstat w wyniku wypowiedzenia pracy z powodu diugotrwatej choroby.

Uzasadnienie:

Zatrudnienie dyrektora Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkoét jest niezbedne z
powodu koniecznoéci zapewnienia sprawnej obstugi finansowej i ksiggowej szkét, koordynacji
i kontroli przygotowan szké6t do rozpoczecia nowego roku szkolnego. Koordynacja obowigzku
sprawozdawczego dyrektoréw — szczegolnie w odniesieniu do sprawozdan majacych wplyw na
wysoko$é subwencji oSwiatowej wydaje sig¢ bardzo wazna. Koniec roku kalendarzowego to
réowniez prace nad projektami budzetéw szkét oraz opracowanie nowego regulaminu ptac dla
nauczycieli. Realizacja powyzszych zadar w pelni uzasadnia koniecznos$¢ zatrudnienia
dyrektora Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkél w Komariczy.

Z up. Wéjta Gminy

Ewa Stanijowska
3006 .08, fpextor d/s otistugi finansowe]

/data, podpis i pieczec
Kierownika  Wydzialu lub  osoby
upowaznionej/

Zalgczniki:
1. Opis stanowiska pracy




FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY

A. DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy
Dyrektor
2.Komérka organizacyjna

Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkét — komdrka samodzielna.

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYINE
1. Wyksztatcenie (charakter typ szkoty)

Wymagane, co najmniej wyksztatcenie wyzsze zawodowe, zalecane
wyzsze magisterskie.
2. Wymagany profil

Organizacja i zarzadzanie w szczeg6Inosci organizacja i zarzadzanie
placowkami oswiatowymi.
3. Doswiadczenie zawodowe

5-cioletni staz pracy zawodowej w tym, co najmniej 2-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym.

4, Umiejetnosci zawodowe

- wiedza z zakresu prawa oswiatowego i samorzadowego dotyczacego
funkcjonowania oswiaty,

- umiejetnoé¢ stosowania i interpretacji obowiazujacych przepisow
regulujacych funkcjonowanie oswiaty gminnej,

- doéwiadczenie i umiejetnoéci w zakresie organizowania i kierowania
zespotami ludzkimi, |

- umiejetnosci interpersonalne,

- zdolno$é przewidywania i wnioskowania,

- obowiazkowos¢, terminowos¢ i dyspozycyjnos¢,

- umiejetnoé¢ organizowania dziatan, kontrolowania postepu prac,
motywowania pracownikow,

- asertywnosc,

- obstuga komputera i Internetu.




C. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

. Zadania gtéwne

- Obstuga finansowa i ksiegowa placowek oswiatowych w Gminie
Komancza,

- organizacja dowozu i opieki nad dzieémi dowozonymi do szkét,

- prowadzenie spraw personalnych dyrektorow szkal,

- organizacja konkursow na stanowiska dyrektorow szkét oraz
egzaminow na stopnie awansu zawodowego nauczycieli,

- przygotowywanie projektow prawa lokalnego dotyczacych oswiaty,

- koordynacja przygotowania projektow budzetow szkot,

- ewidencja wypetniania obowiazku szkolnego,

- wspotpraca z Podkarpackim Kuratorem Oswiaty,

. Zadania pomocnicze |

- opiniowanie dla potrzeb Wéjta Gminy arkuszy organizacyjnych i innych
dokumentow przedkiadanych przez dyrektorow szkoét Rady Pedagogiczne,
rodzicow, itp.

- koordynacja dziatan dyrektorow w zakresie nadzoru nad stanem
technicznym nieruchomosci oswiatowych,

- koordynacja dziatan dyrektorow szkét w zakresie zaopatrzenia w olej
opatowy.

. Zadania okresowe

- Sierpien — kontrola stanu przygotowania szkét do rozpoczecia roku
szkolnego. |

- Wrzesien, pazdziernik - koordynacja wypetnienia obowigzku
statystycznego - sprawozdania typu: EN, SIO, S, itp.

- kwiecien-maj — przygotowanie arkuszy organizacyjnych szkét.

. Zakres ogdlnych obowigzkdw
Zapewnienie zgodnej z prawem, kompetentnej i sprawnej obstugi

finansowej i ksiegowej oswiaty w Gminie Komancza

. Szczegdlne prawa i obowigzki



D ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

1. Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku
Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe, zgodne z prawem i
terminowe wykonywanie zadan wymienionych w powyzszym zakresie
obowiazkow oraz innych obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa.

Opis stanowiska sporzadzit
Ewa Stanikowska Komancza, dnia 2006-08-11




