UCHWALA NrXIX/100/08
Rady Gminy Komancza
z dnia 29 kwietnia 2008 roku

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w okresie
od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pktl5 i art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 ze zm.), art. 30 ust. 6,
art. 49 ust. 2, oraz art. 54 ust.7 w zwiazku z art. 91D pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2006 r. nr 97, poz. z pdzn. zm.), Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22 poz. 181 z pdzniejszymi zmianami)oraz oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Komanecza uchwala, co nastepuje:

Regulamin ,
okreslajacy wysokos¢ stawek i szezegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze
nauczycieli

Dzial 1

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§ L. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. | ust. | pkt. |
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest

Gmina Komancza

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. | pkt I,




3) obowiazkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym - nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa wart. 42 ust.3 Karty Nauczyciela lub
ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt.2) i 3) Karty Nauczyciela.

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 roku Nr 118 poz. 1112 ze zm.),

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Nauki z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace W dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181) oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2008 r roku zmieniajace
Rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg W dniu wolnym od pracy (Dz.U. Z dnia 12 marca 2008 r., Nr 42, poz.
257).

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty, placowki o$wiatowej od 1
wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ klase, oddziat lub grupe,

8) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela stazysty — nalezy rozumieé wynagrodzenie
nauczyciela stazysty z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym — okreslone w
zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Nauki z dnia 11 marca 2008 roku
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace W dniu wolnym od pracy (Dz.U. Z dnia 12 marca
2008 r., Nr 42, poz. 257)

§ 2. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okre$la rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

1) dodatku za wystugg lat,

2) dodatku za uciazliwos¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace W porze nocnej,
4) nagréd jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
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8) odpraw z tytutu przejscia na emeryture,
9) wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy okreslajg odpowiednie przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

3. Wysokosé, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. Nr 19 poz. 239).

Rozdzial 11

Dodatek motywacyjny

§ 3.1. Na wyptatg dodatkéw motywacyjnych przeznacza si¢ maksymalnie 3%
planowanych rocznych s$rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, z tego 65% do
dyspozycji dyrektoréw i 35% do dyspozycji Wojta.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw szkoét Gminy Komancza nie moze by¢
nizszy niz 50 zt i wyzszy niz 700 zt miesigcznie.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom przebywajacym na urlopach bezptatnych,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz dwa miesiace i nie
dtuzszy niz do konca roku kalendarzowego. Dodatek przystuguje nauczycielowi, ktory
przepracowat co najmniej 6 miesigcy.

5. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajac
poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa w § 4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
WO]t Gminy Komancza, w ramach posiadanych $r odkow finansowych okreslonych w § 3. ust. 6
niniejszego Regulaminu.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia. Forma
potwierdzenia przyznania dodatku jest decyzja dyrektora, a w stosunku do dyrektora decyzja
Wojta.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co
najmniej polowy ponizszych warunkow:

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow,

2) osiagnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan zwiazanych z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw

odpowiedzialnosci za wtasna edukacje, planowania wiasnej przysztosci, placy nad sobg oraz
wlasciwych postaw moralnych i spolecznych,




4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspdlpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawoddéw sportowych i
wycieczek szkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w
szkole,

9) inicjowanie i systematyczne prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
I1) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i
wychowania we wspdlpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi.

2. Warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow sa:
1) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujacym prawem, przestrzeganie
dyscypliny fransow publicznych, celowe i oszczgdne wydatkowanie srodkéw, racjonalne

gospodarowanie majatkiem szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych Srodkdw finansowych,

3) skuteczne i oszczgdne prowadzenia polityki kadrowej,

4) zaangazowanie i przyjmowanie inicjatyw w podnoszeniu poziomu kierowanej przez siebie
placowki,

5) dobrej wspolpracy z organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego, Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow (Rada Szkoly) oraz partnerami szkoty.

3. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach — dyrektorowi Wojt Gminy, a nauczycielowi
dyrektor — moze przyznaé¢ dodatek motywacyjny za szczegdlne osiggniecia i zaangazowanie w
realizacje czynnosci i zajeé na rzecz ucznia, szkoty i srodowiska.

il |
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Rozdzial 111

Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze: - -

1) dyrektorowi szkoty liczacej do 7 oddziatéw od 10 do 20%,
2) dyrektorowi szkoty liczacej 8 i wigcej oddziatow od 15 do 30%,
3) wicedyrektorowi - od 5 do 15%,
4) kierownik filii —do 5%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Komancza, a
dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, uwzgledniajac
wielko$¢ szkotly, jej strukture organizacyjng, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkofa
funkcjonuje.

4, Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania - z koncem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwolanie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 6. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo w klasie o liczebnosci:
a) do 10 uczniow — 45 zt miesigcznie,
b) od 11 do 15 uczniéw — 55 zt miesigcznie,
¢) od 16 do 20 uczniow — 65 zt miesigcznie,
d) od 21 do 25 uczniéow — 75 zt miesigcznie,

e) powyzej 26 uczniow — 90 zt miesigcznie

2) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 40 zt miesigcznie za jednego stazyste.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od daty powierzenia funkcji.




2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 5 ust. 11 § 6 ust. 1 nie przystuguja w okresie
nieusprawied liwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktéore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego . po miesigcu, w  ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastapito pierwszego dnia miesigca -od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, ktorym mowa w § 5 ust. 1 i 2 nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust.1.

4. Dodatek funkcyjny wyptlaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV

Dodatek za warunki pracy
§ 8. 1. Nauczycielom poszczegblnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda

godzing dydaktyczna zrealizowana w warunkach trudnych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych - 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty.

2) Za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - 20% stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3) Za prowadzenie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzieCmi i mlodzieza uposledzong
umystowo - 20% stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. I. Dodatki za trudne warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane w
warunkach trudnych.

2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu na podstawie ewidencji faktycznie
zrealizowanych zaje¢ w warunkach trudnych.

Rozdzial V

Dodatek za wysluge lat

§ 10.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.
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3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

4. Dodatek wyplaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Wojt Gminy Komancza.

Rozdzial VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§11.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego
zastgpstwa oblicza sig, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia, przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajgé, o ktorym mowa w ust. |
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3
lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1) i pkt 3) Karty Nauczyciela przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposdb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub korniczg w $rodku tygodnia- za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o /5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.




§ 12. 1. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w
okresach miesigcznych.

3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 13. 1. Ustala sie nagrody ze specjalnego funduszu nagrod w wysokosci:

1) nagroda organu prowadzacego nie moze by¢ nizsza niz 60% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

2) nagroda dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

2. Srodki na nagrody organu prowadzacego planowane sg w rocznym planie finansowym
gminy a srodki na nagrody dyrektora w rocznym planie finansowym szkoty.

3, Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyplaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu,

jednak nie pézniej niz do korica miesigca, w ktorym nagroda zostata przyznana

Dzial 11

Regulamin
Okreslajgey tryb i kryteria przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

Rozdzial 1

Sposéb podzialu Srodkow

§ 14. W budzecie Gminy Komancza tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodze osobowych z tym, ze:

) 0,5% $rodkow funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora szkoty

2) 0,5% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
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Rozdzial 11

Wysoko$é nagrody organu prowadzgcego i dyrektora szKoly

§ 15. 1. Wysokos¢ nagrody organu prowadzqcégo oraz dyrektora szkoty ustalana jest
corocznie w uchwale budzetowe;.

2. Wysokos$é nagrody organu prowadzacego nie moze by¢ nizsza niz 60% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty,

3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoly nie moze by¢ nizsza niz 40% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty,

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeniesienia $rodkow finansowych przeznaczonych na
nagrody organu prowadzacego, o ktorym mowa w ust.2 z jednej szkoty do drugiej.

Rozdziatl 111

Kryteria przyznawania nagrod

§ 16. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole
prowadzonej przez Gmine Komarncza co najmniej 2 lata. Nagroda organu prowadzacego moze
by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada aktualna, wyrézniajaca oceng pracy pedagogicznej
lub pozytywna ocene za okres stazu oraz spenia co najmniej sze$¢ z nizej wymienionych
kryteriow. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada aktualng
wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej lub pozytywna oceng za okres stazu i spetnia co
najmniej cztery z nizej wymienionych kryteriow.

1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji, '

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w
zawodach 11 stopnia (okregowych) Ilub III stopnia (wojewodzkich lub centralnych)
og6lnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (zespot uczniow) 1 - Il
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce.

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe m. in. takie jak:
nadanie szkole imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty itp.




f) prowadzi znaczaca dziatalnog¢ wychowawceza W klasie, szkole lub placowce przez
organizowanic wycieczek, udziatu uczniow w spekt.aklach teatralnych, koncertach, wystawac‘n i

spotkaniach.
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe.

h) prawidiowo organizuje 1 prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy.

) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej Z uczniami.
j) posiada wyrdzniajace osiagnigcia W przygotowaniu i przeprowadzaniu sprawdzianow i
egzaminéw oraz W opracowywaniu wynikow sprawdzianow i egzaminOw Z rekomendacjami dla

wladz samorzadowych i panstwowych dotyczacych polityki o$wiatowej.

k) uzyskuje szezegolne osiagnigcia W doskonaleniu nauczycieli W zakresie diagnozowania i
oceniania.

2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoé i opieke uczniom lub wychowankom bedacym W trudnej sytuacji materialne]
lub zyciowej, pochodzacym Z rodzin ubogich lub patologicznych.

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie | swalczanie przejawow patologii wérod
dzieci i mtodziezy, W szczegolnosei narkomanii i alkoholizmowi.

c) organizuje wspolprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spofecznej i niedostosowania dzieci i miodziezy.

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoly
lub placowki z rodzicami.

3) W zakresie dziatalnosci gospodarczo - finansowej szkoly - kryterium dotyczy dyrektora
szkoty.

a) prowadzenie polityki finansowej zgodnie Z obowiazujacym prawemn, przestrzeganie
dyscypliny finansow publicznych, celowe 1 oszczedne wydatkowanie srodkéw, racjonalne

gospodarowanie majatkiem szkolnym,

b) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania $rodkow
finansowych,

¢) skuteczne oszezedne prowadzenie polityki kadrowej,
4) W zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty.

a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
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b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela.

Rozdzial IV

Tryb zglaszania kandydatow
§ 17. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego moze wystapic:

1) dyrektor szkoly - dla nauczycieli zatrudnionych w szkole z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Rady Pedagogicznej

2) rada szkoly - jezeli zostata powotana

3) rada rodzicow

4) Wjt z wlasnej inicjatywy

5) rada pedagogiczna

6) zwiazki zawodowe nauczycieli dziatajace na terenie gminy

2. Wnioski o ktérych mowa w ust. 1, sklada si¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w
Komanczy.

3. Wz6r wniosku o ktorym mowa w ust. | okresla zatacznik nr | do regulaminu
4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystgpi¢:

1) rada pedagogiczna,

2) rada szkoty jezeli jest powotana,

3) rada rodzicow,

4) dyrektor z wlasnej inicjatywy,

5) zwiazki zawodowe nauczycieli dziatajace na terenie szkoty.

5. Wnioski o ktorych mowa w ust. 4 nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty lub kancelarii
dyrektora szkoty.

6. Wzor wniosku o ktérym mowa w ust. 4 okresla zatacznik nr 2 do regulaminu.

7. Wnioski, ktérych mowa w ust. 1 i 4 sktada si¢ w terminie do dnia 10 pazdziernika
kazdego roku.




b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela.

Rozdzial 1V

Tryb zglaszania kandydatéow
§ 17. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego moze wystapic:

1) dyrektor szkoty - dla nauczycieli zatrudnionych w szkole z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Rady Pedagogicznej

2) rada szkoty - jezeli zostata powotana

3) rada rodzicow

4) Wojt z wilasnej inicjatywy

5) rada pedagogiczna

6) zwiazki zawodowe nauczycieli dziatajace na terenie gminy

2. Wnioski o ktérych mowa w ust. I, sklada si¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w
Komanczy.

3. Wzér wniosku o ktérym mowa w ust. | okre$la zatacznik nr | do regulaminu
4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapi¢:

1) rada pedagogiczna,

2) rada szkoty jezeli jest powotana,

3) rada rodzicow,

4) dyrektor z wlasnej inicjatywy,

5) zwiazki zawodowe nauczycieli dziatajace na terenie szkoty.

5. Wnioski o ktérych mowa w ust. 4 nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty lub kancelarii
dyrektora szkoty.

6. Wzor wniosku o ktérym mowa w ust. 4 okresla zalacznik nr 2 do regulaminu.

7. Wnioski, ktérych mowa w ust. 1 i 4 sklada si¢ w terminie do dnia 10 pazdziernika
kazdego roku.



Rozdzial V

Tryb przyznawania nagrod

§ 18. 1. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Wojt Gminy Komancza.
| 2. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty lub nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje
dyplom, ktérego odpis umieszcza sig w jego teczce akt osobowych.

4. Nagrody o ktorych mowa w ust.] i 2 przyznawane sa w terminie do dnia 14
pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

Dzial 111
Regulamin
Okreslajacy wysoko$é oraz szczegélowe zasady przyznawania
i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Rozdziatl 1

Postanowienia ogoélne

§ 19. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 1,00 zi,
2) przy dwoch osobach w rodzinie 2,00 zi,
3) przy trzech osobach w rodzinie 3,00 zl,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 4,00 zi.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z
nim zamieszkujacych:

f))'



1) wspoétmaltzonka oraz pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukoficzenia przez nie gimnazjum albo szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukoniczenia 21 roku zycia,

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu
ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej niz do ukoniczenia 25 roku zycia

3) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrédta dochodu,
4) rodzicow pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi 1 jego wspoimatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci ustalonej w ust. 2. Malzonkowie
wspdlnie okreslaja pracodawce, ktdry bedzie im wyptacat dodatek.

5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, a dyrektor
szkoly otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy szkote. W przypadku nie powiadomienia
dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkole o zmianie liczby czlonkéw rodziny,

nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

§ 20. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w § 19 ust. 4, na ich wspélny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy Komancza.
3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie, a jezeli wniosek zostal ztozony pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego.
5. Dodatek nie przystuguje w okresach:

1)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego. okresowej stuzby
wojskowej,

2) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,

3) korzystania z urlopu bezptatnego powyzej 1 miesiaca,




WNIOSEK )
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Komancza
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Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Organ sporzadzajacy wniosek
(miejscowos¢, data) (pieczgl) (podpis)
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WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora szkoly
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