il iLLC

UCHWALA Nr XXX/159/09
Rady Gminy Komancza
z dnia 22.04. 2009 roku

w sprawie okreslenia regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) art. 49 ust. 2,
iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z p6zn. zm.), oraz po uzyskaniu opinii zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli

Rada Gminy Komancza uchwala, co nastgpuje:

Regulamin
Okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

Rozdzial 1
Sposob podzialu Srodkow

§1

1. Srodki na nagrody organu prowadzacego planowane sa w rocznym planie finansowym
gminy a srodki na nagrody dyrektora w rocznym planie finansowym szkoty.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyplaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu,
jednak nie p6zniej niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostata przyznana.

Rozdzial 11
Wysokos¢ nagrody organu prowadzgcego i dyrektora szkoly

§2

1. Wysoko$¢ nagrody organu prowadzacego oraz dyrektora szkoly ustalana jest corocznie
w uchwale budzetowe;.

2. Wysoko$¢ nagrody organu prowadzacego nie moze by¢ nizsza niz 60% S$redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

3. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoly nie moze by¢ nizsza niz 40% Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeniesienia Srodkéw finansowych przeznaczonych na




nagrody organu prowadzacego, o ktorym mowa w ust.2 z jednej szkoty do drugie;.

Rozdzial 111
Kryteria przyznawania nagrod

§3

1. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole prowadzone;j
przez Gming Komancza co najmniej 1 roku. Nagroda organu prowadzacego oraz dyrektora szkoty
moze byé przyznana nauczycielowi za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole. Ponadto w przypadku nagrody organu prowadzacego
nauczyciel powinien spetnia¢ co najmniej sze$¢ z nizej wymienionych kryteridw, natomiast nagrody
dyrektora szkoly co najmniej cztery z nizej wymienionych kryteridéw.

2. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne.

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich programow i publikaciji.

3) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia (wojewodzkich lub centralnych),
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajgciem przez uczniow (zespol uczniow) I - Il miejsca
w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich.

4) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce.

5) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe m. in. takie jak:
nadanie szkole imienia, wrgczenie sztandaru, dni patrona szkoty itp.

6) prowadzi znaczaca dzialalno$¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placowce przez
organizowanie wycieczek, udziatu uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach.

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe.

8) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci 1 mlodziezy.

9) osiagga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

10) posiada wyrdzniajace osiagnigcia w przygotowaniu 1 przeprowadzaniu sprawdzianow

1 egzaminOw oraz w opracowywaniu wynikéw sprawdziandw i egzaminoéw z rekomendacjami dla

wladz samorzgdowych i panstwowych dotyczacych polityki o§wiatowe;.

11) uzyskuje szczegdlne osiagnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania
i oceniania.




3. W zakresie pracy opiekunczej:

1) zapewnia pomoc i opieke¢ uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych.

2) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczegoélnosci narkomanii, alkoholizmowi i agresywnym zachowaniom.

3) organizuje wspolprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawoOw patologii

1 niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mlodziezy.

4) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspdldzialania szkoly
lub placéwki z rodzicami.

4. W zakresie dziatalnosci gospodarczo - finansowej szkoty - kryterium dotyczy dyrektora
szkoly:

1) prowadzenie polityki finansowej zgodnie z obowigzujacym prawem, przestrzeganie dyscypliny
finanso6w publicznych, celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkéw, racjonalne gospodarowanie

majatkiem szkolnym.

2) wymierne dzialania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego 1 pozyskiwania
pozabudzetowych srodkéw finansowych.

3) skuteczne i oszczedne prowadzenie polityki kadrowe;.

4) podejmowanie skutecznych dzialan zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.

5. W zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:
1) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.

2) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

3) bierze udzial w organizowanych przez szkol¢ dzialaniach majacych na celu podniesienie
poziomu bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.

Rozdzial IV
Tryb zglaszania kandydatow

§4
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego moze wystapic:

1) dyrektor szkoly - dla nauczycieli zatrudnionych w szkole z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;.

2) rada szkoly - jezeli zostata powolana.




3) rada rodzicow.

4) Woijt z wlasnej inicjatywy.

5) rada pedagogiczna.

6) zwiazki zawodowe nauczycieli dziatajace na terenie gminy.
2. Wnioski o ktérych mowa w ust. 1, sklada si¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy w Komanczy.
3. Wz6r wniosku o ktérym mowa w ust. 1 okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.
4. 7 wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:

1) rada pedagogiczna.

2) rada szkoly jezeli jest powolana.

3) rada rodzicow.

4) dyrektor z wlasnej inicjatywy.

5) zwiazki zawodowe nauczycieli dziatajace na terenie szkoty.

5. Wnioski o ktérych mowa w ust. 4 nalezy sklada¢ w sekretariacie szkoty lub kancelarii
dyrektora szkoty.

6. Wzér wniosku o ktérym mowa w ust. 4 okresla zatacznik nr 2 do regulaminu.

7. Wnioski, ktérych mowa w ust. 1 i 4 sklada si¢ w terminie do dnia 10 pazdziernika
kazdego roku.

Rozdzial V
Tryb przyznawania nagrod

§5
1. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Wéjt Gminy Komancza.
2. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoly lub nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom,
ktérego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

4. Nagrody o ktérych mowa w ust.1 i 2 przyznawane sa w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.




Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§6
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Komancza.
§7

Traci moc uchwala Nr XIX/100/08 Rady Gminy Komancza z dnia 29 kwietnia 2008 r.
w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2008 roku.

§8

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego z mocg od 1 stycznia 2009 r.

 §
Rady Gmi




Zalgcznik nr 1
WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Komancza
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Zalacznik nr 2
WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora szkoly
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