OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Wajt Gminy Komancza
38-543 Komancza 166

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Komanczy

Wymiar etatu: pelny etat

I. Wymagania niezbedne:

1.

»
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Co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej,

Wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: administracja publiczna, polityka spotfeczna,
socjologia, psychologia),

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

Znajomo$¢ przepisdw ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
ustawy o pomocy uprawnionym do alimentow, ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu
postepowania administracyjnego, kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz kodeksu pracy,
Posiadanie obywatelstwa polskiego,

Posiadanie petnej zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

Niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umysinie,

IL. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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Koordynacja i nadzor prowadzonych przez Osrodek zadan,

Zatrudnianie, zwalnianie, awansowanie i prowadzenie spraw osobowych pracownikéw GOPS,
Nadzoér i kontrola pracy pracownikéw GOPS,

Rozpoznanie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,

Opracowanie planu srodkow finansowych koniecznych na zabezpieczenie prawidlowej
realizacji zadan Osrodka,

Prowadzenie sprawozdawczosci GOPS

Nadzor nad opracowywaniem projektu budzetu Osrodka oraz przygotowywanie informacji o
przebiegu jego wykonania,

Podejmowanie decyzji z zakresu pomocy spofecznej, swiadczef rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego oraz egzekucji $wiadczen nienaleznie pobranych z zakresu zadan whasnych
oraz zadan zleconych,

Wspoélpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami spolecznymi i
pozarzadowymi, ko$ciotlem katolickim i innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz
osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie przezwycigzania trudnych sytuacji zyciowych
0s6b i rodzin, ktérych nie sa oni w stanie pokona¢ wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci,

10. Realizacja innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Komancza.

III. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1.
2.

Umiejetnosé kierowania zespotem pracownikow,
Umiejetnosé skutecznego komunikowania sig,




3. Umiejetnos¢ obstugi komputera (dodatkowym atutem bedzie znajomos¢é programow
komputerowych ,,Helios”, Amazis”, ,,Pomost”, ,,Cheops”,
4. Wysoka kultura osobista,

IV. Wymagane dokumenty:
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List motywacyjny,
Zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowe;j,
Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie,
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych,
Oswiadczenie o niekaralnosci,
Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,
8. Kserokopie swiadectw pracy, opinii lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,

. Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia umozliwiajace zatrudnienie na w/w stanowisku,
10. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych zgodnie z ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. osobowych z 2002 r. Nr 101,
poz. 926, z p6zn. zm. ) w celach przeprowadzenia naboru na w/w stanowisko.
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Oferty nalezy skfada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
»Nabor na stanowisko Kierownika GOPS w Komanczy” w siedzibie Urzedu Gminy Komancza
(sekretariat pok.9) od poniedziatku do piatku w godzinach urzedowania tj. od 7°° do 15% lub poczta na
ad(r);es: Urzad Gminy, Komarncza 166, 38-543 Komarcza w terminie do 18 stycznia 2010 r. do godz.
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Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Gminy w Komanczy po wyzej okres§lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne (na podstawie analizy ofert) zostana powiadomieni
indywidualnie o terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu postgpowania naboru. Lista
kandydatow oraz informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Komancza oraz na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy w Komanczy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny , szczegdlowe CV z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej, powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgodg¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. Z 2002r. Nr 142, poz. 1593 z p6z. zm.)”.

Komancza, dnia 04.01.2010




