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' ;‘;I\;l \tﬁé@ﬂtﬁ’ Zarzgdzenie Nr 36/2009/A

. uo_;',\dpofkmb aikia Wajta Gminy Komancza
z dnia 08 czerwca 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania za prace oraz przyznawania innych skladnikow
wynagrodzenia, dodatkéw i $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Komanczy.

Na podstawie art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458) w zwiazku. z art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pézn.zm.) oraz rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz.398)

Wajt Gminy Komancza
zarzgdza, co nastepuje:

§1.

Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy w Komanczy, stanowiacy
zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomos$ci pracownikom.

§ 3.

Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradzania powierza si¢ Sekretarzowi Gminy
Komancza.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalaceznik do

Zarzadzenia Nr 36/2009/A
Wéjta Gminy Komancza
z dnia 8 czerwea 2009r.

REGULAMIN

wynagradzania za prace oraz przyznawania innych skladnikéw wynagrodzenia, dodatkow
i §wiadczen zwiazanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy

w Komanczy.

§ 1.

1. Regulamin wynagradzania za prace oraz przyznawania innych skiadnikéw wynagrodzenia,
dodatkow i $wiadczen zwiazanych z pracg dla pracownikow Urzgdu Gminy Komancza
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, okresla migdzy innymi:

wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze
urzednicze, urzednicze, pomocnicze i obstugi,

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,

szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa,

warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego oraz
innych dodatkow.

2. Postanowienia Regulaminu dotyczgq wszystkich pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Komanczy na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj, czas trwania
1 wymiar czasu pracy.

3. Postanowieniami Regulaminu nie sa objeci pracownicy Urzedu Gminy w Komanczy
zatrudnieni na podstawie powolania i wyboru.

4. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
Regulaminem. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje
dolgczone do jego akt osobowych.

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

L ]

urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Komancza,

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w zalaczniku
nr 1 do rozporzadzenia,

pracowniku — rozumie si¢ osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy w Komanczy na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj, czas trwania i wymiar czasu
pracy,

pracodawcy — rozumie si¢ Urzad Gminy w Komanczy, w imieniu ktérego
wystepuje wojt lub inna upowazniona do tego osoba,
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&3,

. W Urzedzie Gminy obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla

poszczegolnych  pracownikéw  kategorii  zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

Podstawa ustalenia zaszeregowania pracownika sg tabele stanowiace zalaczniki
od Nr 1 do Nr 3 niniejszego Regulaminu.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymaganej na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4
ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

§ 4.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem pracownikow oraz samodzielnym stanowisku pracy.

Dodatek, o ktérym mowa w ust.l, moze by¢ rowniez przyznany pracownikowi
zatrudnionemu na stanowisku niezwigzanym z kierowaniem zespolem oraz samodzielnym
stanowisku pracy, ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§5.

Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre$lony, a w indywidualnych przypadkach takze
na czas nieokreslony.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,

w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany

w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust.3.

Decyzie o wysokosci dodatku, w odniesieniu do poszczegblnych oséb, podejmuje
pracodawca.

Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 6.

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagrod,

z przeznaczeniem na nagrody z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego oraz za szczegblne
osiggnigcia w pracy zawodowej.

Srodkami funduszu dysponuje i nagrody przyznaje pracodawca, kazdorazowo okreslajac ich
wysokos¢.




3. Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
przyznanie.

§7.

1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢
utworzony, w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy.

2. Wysoko$¢ premii, naleznej pracownikowi, ustala si¢ w wysokosci 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Premia ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

§ 8.

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie
art.151(8) § 1 Kodeksu pracy.

§9.

Pracodawca, w kazdym czasie, na wniosek pracownika udostgpnia mu Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 10.

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.

§11.

Wszelkie zmiany Regulaminu moga nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie, albo poprzez wydanie nowego regulaminu.

§12.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikow poprzez
wywieszenie go na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Komanczy
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

Stanowisk urzedniczych, wymagania kwalifikacyjne i szczegélowe warunki wynagradzania

WYKAZ

Wymagane kwalifikacje

Stanowisko
Kategoria zaszeregowania
Stawka dodatku funkeyjnego
Wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe

Wymagany staz pracy1 (w latach)

I. Kierownicze stanowiska urzednicze

Sekretarz Gminy
XVII - XIX
6
Wyzsze
4

Kierownik USC
XVI-XVIII
6
wedlug odrebnych przepiséw
wedtug odrgbnych przepisow

Kierownik referatu
XIII-XV
6
wyzsze2
4

II. Stanowiska urze¢dnicze

Radca prawny
XII-XVIII
6
wedlug odrebnych przepisow
wedhug odrebnych przepisow

Inspektor




XII-XVI
wstze:2
3

Starszy informatyk
XI-XVI

wstze2
3

Podinspektor,
X — XIII

Wyzsze®

X — XIII

érednie’
3

Informatyk
X -XI
Wyzsze’

X-XI
érednie’
3

Referent
IX-X
$rednie’

2

Milodszy referent
VIII - IX

$rednie’




III. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia wykonujacy zadania

XII-XVI,

WYyZSze
3

w ramach robot publicznych lub prac interwencyjnych

XI-XV

wyzsze

Pracownik I stopnia wykonujacy zadania
w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych

X-XIII

$rednie
3

IX-XI
srednie
2

VIII-X

srednie

IV. Stanowiska pracownikéw pomocniczych i obslugi

Konserwator,
VIII-XIIT

zasadnicze zawodowe’

Kierowca
VII-XII

wedlug odrebnych przepiséw
wedtug odrgbnych przepiséw




Robotnik gospodareczy

V-VII

podstawowe4

Sprzataczka

III-v

podstawvowe4

Archiwista

VII-IX

érednie’

—_

)

szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy O prace,
uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym, do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy,
wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy 0
prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym, umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci,
Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA

Miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalna wysokos¢ Maksymalna wysokosé
wynagrodzenia zasadniczego w wynagrodzenia zasadniczego w
zlotych ztotych
1 1.100 2.200
1l 1.120 2.240
1 1.140 2.280
v 1.160 2.320
\'/ 1.180 2.360
Vi 1.200 2.400
Vil 1.250 2.500
Vil 1.300 2.600
IX 1.350 2.700
X 1.400 2.800
Xl 1.450 2.900
Xi 1.500 3.000
Xii 1.600 3.200
XV 1.700 3.400
XV 1.800 3.600
XVI 1.900 3.800
XV 2.000 4.000
XVl 2.200 4.400
XIX 2.400 4.800
XX 2.600 5.200
XXI1 2.800 5.600
XX 3.000




Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA

Stawek dodatku funkeyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego
Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

1
do 40

2
do 60

3
do 80

4
do 100

5
do 120

6
do 140

7
do 160

8
do 200

9
do 250




