Osrodku Pomocy Spotecznej w Komanczy nie zostal wyloniony zaden kandydat/ka
i nabor nie zostatl rozstrzygniety.

W zwiazku z powyzszym Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Komanczy
oglasza trzeci nabér na wolne stanowisko pracownika socjalnego

Nabér na stanowisko pracownika socjalnego

Stanowisko pracy wspoétfinansowane przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego

1. Wymagania niezbedne:
e Posiadanie dyplomu ukonczenia:
=  Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
zgodnie z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.)
* kolegium pracownikow stuzb spotecznych,
=  studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna,
=  studidw  wyzszych o specjalnosci praca socjalna na jednym
z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.
=  osoby uprawnione do wykonywania zawodu pracownika socjalnego na mocy
art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2009r. Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.).
e Znajomosc¢ przepiséw prawnych z zakresu;
= Ustawy z dnia 12 marca 2004r. c pomocy spotecznej.
= Ustawy z dnia 14  czerwca 1960r. kodeksu postepowania
administracyjnego.
e Ukonczony 18 rok zycia i posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z peini praw publicznych.
e Niekaralnosc za przestepstwa popetnione umysinie.
e Dobra znajomosc obstugi komputera.

2. Wymagania dodatkowe:
e umiejetnosc pracy w zespole
e latwos$é¢ w nawiazywaniu kontaktéw interpersonalnych w celach prawidtowego
wsparcia 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej
samodzielnosc¢, zaangazowanie
dyspozycyjnosc
e prawo jazdy
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
e Swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej
e przeprowadzanie wywiadoéw sSrodowiskowych, kompletowanie dokumentacji oraz
proponowanie form pomocy osobom potrzebujacym,
e dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,
e udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej: skuteczne postugiwanie sie
przepisami prawa w realizacji tych zadan,
e pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych i innych spraw bytowych,
e realizacja zadan aktywnej integracji i pracy socjalnej w ramach projektu
systemowego GOPS realizowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.




wspotpraca i wspotdziatanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w celu
przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk
spotecznych oraz tagodzenie ubdstwa

umiejetnos¢ tworzenia dokumentacji aplikacyjnych o srodki unijne lub uczestnictwie
w realizacji zadan finansowanych ze $rodkdw UE z zakresu pomocy spotecznej

4. Wymagane dokumenty:

Ccv

Kserokopie dowodu osobistego

List motywacyjny

Kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wediug wzoru
kwestionariusza okreslonego w Zataczniku Nr do Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 czerwca 2006 r. zmieniajacego Rozporzadzenie
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. Nr 125, poz. 869)

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie o niekaralnosci na przestepstwa popetnione umysinie.

Zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na stanowisku.

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty nalezy skilada¢ w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,Nabdér na stanowisko ... w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Komanczy”, osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej lub droga pocztowa na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
Komancza 166
38-543 Komancza

w terminie do dnia 04 lutego 2011r. do godz. 14.00

(liczy sie data ztozenia do GOPS lub w przypadku wystania droga pocztowg, data stempla

pocztowego

)

Aplikacje, ktore wptyna niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 13 4677350

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone
klauzulg:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.z 2002 nr 101,poz. 926 z p6z. zm.)

5. Warunki zatrudnienia:

Umowa o prace na czas okreslony

6. Inne informacje

Oferty oséb nie zakwalifikowanych zostang zniszczone.

Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadomione,

Oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane,
Otrzymanych dokumentow nie odsytamy

Informacje o wstepnej weryfikacji oraz wyniku naboru bedzie umieszczony na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
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