Zarzadzenie Nr 14A/2010
Wéjta Gminy Komancza
z dnia 15 marca 2010r

W sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym na kierownicze
stanowiska urzg¢dnicze w Urzedzie Gminy w Komarnczy

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 0 samorzadzie gminnym
(t. j. z 200Ir. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 11 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzgdzie Gminy w Komanczy, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 31/06 Wojta Gminy Komancza z dnia 12 wrze$nia 2006 roku
w sprawie regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zakacznik

do Zarzadzenia Nr 14A/2010
Wojta Gminy Komancza

z dnia 15 marca 2010 r.

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE W TYM KIEROWNI’CZE STANOWISKA
URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY W KOMANCZY

Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne

§1
1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska urzgdnicze w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy w Komarczy w oparciu o otwarty
i konkurencyjny nabér.

2. Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. | nastepuje na podstawie umowy o prace.

3. Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktéra spetnia warunki okre$lone w art. 6
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223 poz.
1458)

4. Regulaminu nie stosuje sie do:

1) stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru i powotania,

2) stanowisk pomocniczych i obstugi,

3) pracownikéw zatrudnianych na stanowiskach doradcéw i asystentow,

4) pracownikéw, ktérych status okreslaja inne przepisy niz ustawa o pracownikach samorza-
dowych,

5) pracownikéw zatrudnianych na zastepstwo (dotyczy to zastepstw chorobowych, macie-
rzynskich i przypadkéw losowych).

6) pracownikéw zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego lub przesuniecia wewnetrz-
nego,

a) warunkiem uzyskania awansu jest otrzymanie bardzo dobrej opinii o dotychczasowej
pracy, posiadanie niezbednych kwalifikacji oraz spetnienie formalnych wymogéow
charakterystycznych dla danego stanowiska pracy,

b) o zmiane stanowiska urzgdniczego wnioskuje Sekretarz Gminy w formie pisemnej
z podaniem uzasadnienia,



Rozdzial 11

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko

§2

Decyzje o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje samodzielnie Wojt Gminy,
lub na wniosek Sekretarza Gminy w zwiazku z:
1) planowanymi zmianami w strukturze organizacyjnej Urzedu,
2) zmianami przepiséw naktadajacych na Gmine nowe kompetencje i zadania,
3) analiza zmian zwigzanych z ruchem w ramach zasobéw kadrowych
(przejscie na emeryture, rentg itp.),

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien by¢ przekazany co najmniej z 2-tygodniowym
wyprzedzeniem, wedtug wzoru stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Sekretarz Gminy zobligowany jest przedtozy¢ wraz z wnioskiem do akceptacji Wojta opis
stanowiska na wakujace miejsce pracy wraz z analizg skutkdw finansowych oraz zakres
czynnosci. Wzor formularza opisu stanowiska stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera:

1) okreslenie nazwy stanowiska i jego miejsca w strukturze organizacyjnej,
2) okreslenie wymagan niezbednych i dodatkowych,

3) okreslenie zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy,

4) okreslenie odpowiedzialnosci pracownika,

Akceptacja opisu stanowiska pracy oraz zgoda Wojta na zatrudnienie pracownika powoduja
rozpoczgcie procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko.

Czynnosci rekrutacyjne powinny by¢é rozpoczete w terminie pozwalajacym na przeprowadze-
nie naboru zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w § 1 ust.3.

Otwarta rekrutacja i jawny nabor maja na celu pozyskanie najlepszych pracownikow na wol-
ne stanowiska.



Rozdzial II1

Procedura rekrutacyjna

§3

Nabor obejmuje:

1) powotanie Komisji Rekrutacyjne;j,

2) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko,
3) przyjmowanie dokument6éw aplikacyjnych,
4) przeprowadzenie konkursu,

5) ogtoszenie wynikéw naboru .

Rozdzial IV

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§4
I.- Komisje Rekrutacyjng (wraz ze wskazaniem petnionych w niej funkcji)
powotuje Wojt Gminy Komancza.

2. W skiad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzi¢:
1) W4jt Gminy lub osoba przez niego upowazniona,
2) bezposredni przetozony dla wakujacego stanowiska,
3) inne osoby wskazane przez Woéjta Gminy,

3. Komisja pracuje w skfadzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy lub zastepca
przewodniczacego.

4. W pracach Komisji nie moze uczestniczyé osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wiacznie, osoby, ktérej dotyczy postepowanie konkurso-
we, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

5. Komisja dziafa do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

6. Obstuge techniczna Komisji Rekrutacyjnej zapewnia Sekretarz Gminy lub wskazany
przez Przewodniczacego Cztonek Komisji .



Rozdzial V

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko

§5
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze (w tym kierownicze stanowisko
urzgdnicze) umieszcza sig obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej zwanym dalej
BIP oraz na tablicy ogloszei w Urzedzie Gminy w Komanczy.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe i adres Urzedu,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzgdniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktdre z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) wskazanie wymaganych dokumentdw,

6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

Termin skfadania dokumentow okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krotszy niz
10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy.

Wz6r ogloszenia stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu.
Rozdzial VI

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§6

. Po ogloszeniu naboru w BIP i na tablicy ogloszen Urzedu Gminy nastepuje przyjmowanie

dokumentow aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych praca na wolnym stanowisku.

. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem

zwrotnym , z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko .... ,, , w nastepujacy sposob:

a) osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Komarczy (pokdj nr 9) od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7% do 15%,

b) za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy w Komanczy, 38-543 Komaricza

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w terminie przewidzianym w ogloszeniu .

O dotrzymaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie:

1) list motywacyjny,

2) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wg wzoru stanowiace-
go zatacznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia,



4) kserokopie swiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku urzedniczym,

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie pozo-
stawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkow
w wymiarze jednego etatu,

10) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz. U. Nr 101 poz. 926 z p. zm.),

Kopie dokumentéw powinny by¢ po$wiadczone ,,za zgodno$¢ z oryginatem” | co najmniej
przez osobe sktadajaca dokumenty aplikacyjne.

Kandydaci na wolne stanowisko kierownicze skfadaja oprocz dokumentéw wymienionych
w ust. 3 pkt 1 — 10 autorskg propozycj¢ pracy na danym stanowisku oraz o$wiadczenie,
ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dyspono-
waniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w ustawie o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 roku Nr 14 poz.114).

Rozdzial VII

Przeprowadzenie konkursu

§7

Konkurs na stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze przeprowadza
si¢ w dwoch etapach:

)

2)

w pierwszym etapie konkursu Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentéw aplika-
cyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustala liste kandydatow dopuszczonych do drugiego
etapu konkursu,

wylonienie kandydata odbywa si¢ w ramach drugiego etapu skfadajacego sie z:

a) oceny merytorycznej ztozonych dokumentdw aplikacyjnych,

b) testu kwalifikacyjnego (jesli Komisja Rekrutacyjna uzna, ze jest konieczny),

c) rozmowy kwalifikacyjnej.

§8



1y

2)

3)

4)

S)

Etap I - Ocena formalna zlozonych dokumentéw aplikacyjnych
i ustalenie listy kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu.

analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych polega na zapoznaniu sig¢ przez Komisje

z dokumentami ztozonymi przez kandydata i porownaniu ich z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogloszeniu,

warunkiem udziatu w drugim etapie konkursu jest spetnianie wymogéw formalnych zawar-
tych w ogloszeniu o naborze. Decyzj¢ o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu konkursu
podejmuje Komisja Rekrutacyjna,

po dokonaniu analizy formalnej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych sporzadza sie liste
kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu zawierajaca imiona i nazwiska kan-
dydatéw oraz ich miejsca zamieszkania,

kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu zostajg o tym fakcie powiado-
mieni w formie pisemnej przez Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej,

kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu konkursu aby uzyskaé rekomendacje komisji kon-
kursowej musza uzyskaé co najmniej 75 % ogblnej liczby punktow jakg mozna zdobyé
w danym postgpowaniu konkursowym.

§9

Etap II
Ocena merytoryczna zlozonych dokumentow aplikacyjnych:

1) ocena merytoryczna ztozonych dokumentéw dokonywana jest w ramach nastepujacych
kryteriow:
a) wyksztalcenie,
b) doswiadczenie zawodowe,
¢) inne umiejetnosci i uprawnienia,
d) znajomosé jezykéw obeych,
2) wramach w/w kryteriéw najwyzej beda oceniani kandydaci posiadajacy:
a) wyksztatcenie: wyzsze (specjalistyczne niezbedne na zajmowanym
stanowisku, prawnicze lub administracyjne),
b) doswiadczenie zawodowe: doswiadczenie zawodowe na stanowiskach
o charakterze zblizonym do stanowiska na jakie prowadzony jest nabdr,
¢) inne umiejgtnosci i uprawnienia: szczeg6lne kwalifikacje, umiejetnosci
1 uprawnienia,
d) znajomos¢ jezykow obcych: dobra znajomosé jezykow obcych.
3) ocena merytoryczna ztozonych dokumentéw prowadzona jest metoda punktowa
w skali od 0 — 10 oddzielnie dla kazdego z kryteriow oraz indywidualnie przez
kazdego z cztonkow Komisji Rekrutacyjnej .

Test kwalifikacyjny:

1) test opracowuje Sekretarz Gminy lub inne wskazane przez Wojta osoby,

2) test sktada si¢ z 20 pytan i jest testem jednokrotnego wyboru,

3) celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do wykonywania okre$lonej pracy,



4)

5)

test oceniany jest wspdlnie przez Komisj¢ Rekrutacyjna, kandydat otrzymuje

4 punkty za dobra odpowiedz na pytanie, 0 punktéw za odpowiedz zia.

sprawdzony test parafuja wszyscy cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej i dotaczaja do do-
kumentow aplikacyjnych kazdego z kandydatow.

3. Rozmowa kwalifikacyjna:

1)

2)

celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem

i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji, sprawdzenie jego wiedzy oraz ocena:

a) predyspozycji i umiejetnosci kandydata, gwarantujacych prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkdow,

b) posiadanej wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktdrej ubiega sie
o stanowisko,

c) obowigzkoéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,

d) celéw zawodowych kandydata.

ocena kandydata prowadzona jest metodg punktowa w skali od 0 — 30 indywidualnie

przez kazdego cztonka Komisji Rekrutacyjne;j.

§ 10

Ustalenie wynikow konkursu:

1
2)

3)
4)

S)

kazdy z cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej otrzymuje i wypetnia ,,Karte oceny kandydata
aplikujacego na wolne stanowisko ”,

Komisja wspoélnie dokonuje oceny testu kwalifikacyjnego,

wyniki sumuje si¢ i wpisuje do protokotu z naboru na wolne stanowisko ,

Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki konkursu, sporzadza protokét z przeprowadzonego
naboru oraz rekomenduje Wojtowi kandydata lub odrzucenie wszystkich kandydatow
ze wzgledu na nie osiagnigcie wymaganego minimum punktowego ,

Nabor uwaza sig za zakonczony po zatwierdzeniu przez Wojta protokotu .

Wz6r protokotu stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial VIII
Ogloszenie wynikoéw naboru

§ 11

1. Niezwtocznie po zakonczeniu naboru oglasza si¢ informacje o jego wynikach.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, winna zawieraé:

1)
2)
3)
4)

nazwg i adres jednostki,

okreslenie stanowiska urzgdniczego na ktore dokonywany byt nabor,

imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata, albo uzasadnienie niezatrudnienia Zadne-
go kandydata.



3.

Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w BIP i na tablicy ogtoszen w Urzedzie
Gminy w Komanczy przez okres co najmniej 3 miesigcy.
Wz6r ogloszenia o wynikach naboru stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy
ust. 1, 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial IX
Sposo6b postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§12
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zostang dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja kance-

laryjna.

Rozdzial X

Warunki zatrudnienia pracownikéow

1

§13
W przypadku 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzgdniczym, w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych umowg o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy
niz 6 miesigcy, z mozliwoscia wezesniejszego rozwiazania stosunku pracy za dwutygodnio-
wym wypowiedzeniem.

Przez osobe podejmujaca po raz pierwszy prace, o ktorej mowa w ust | , rozumie sie osobe
ktora nie byta wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy o pra-
cownikach samorzadowych, na czas nieokreslony albo na czas okreslony, dluzszy niz 6 mie-
sigcy, i nie odbyla stuzby przygotowawczej zakoficzonej zdaniem egzaminu z wynikiem po-
zytywnym.

Warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika podejmujacego prace na stanowisku urzedni-
czym po raz pierwszy, jest zdanie egzaminu kofczacego stuzbe przygotowawcza z wynikiem

pozytywnym.

Przed zawarciem umowy o prace pracownik zobowiazany jest przedtozyé zaswiadczenie
o niekaralnosci.

wﬁ) (AR, PLAMELTRAD " IHRLIDRA
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

Komancza, dnia .........ccoeeeeeennnnn.

WNIOSEK
O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

Proponowalty TErmin ZatFUURISIIA ..o semssneissdo s 0 i 5iss s o s o

Proponowany SposOb zatrudnienia: ..........ccoveeeeeieniine ittt

W przypadku tworzenia nowego stanowiska wyliczenie rocznych kosztow zatrudnienia nowego

pracownika:

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

(data, podpis i pieczeé¢ Sekretarza Gminy)
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu

Komancza, dnia .............cccoeveeens

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
W URZEDZIE GMINY W KOMANCZY

A. DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy

3. Miejsce w strukturze organizacyjnej: ............ccccoovveeeeeeeiroeieiisiiee e

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
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C. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania gléwne

.........................................................................

.........................................................................

D. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

Zasady odpowiedzialnos$ci pracownika na stanowisku

.........................................................................

.........................................................................

............................................................

( podpis i pieczec¢ Sekretarza Gminy)
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Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Wéjt Gminy Komancza
38-543 Komancza

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY W KOMANCZY

. (nazwa stanowiska pracy)

Wymiar etatu: ......cccoevveveereneevnrcneene,

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

IV. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wg wzoru stanowiacego
zalacznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia,

13




4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku urzgdniczym,

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie pozosta-
wacé w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkow
w wymiarze jednego etatu,

10) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych

zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz. U. Nr 101 poz. 926 z p. zm.),

V. Informacje dodatkowe:

1) dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym , z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko .... ,, , W nastepujacy sposob:

a) osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy w Komanczy (pokoj nr 9) od poniedziatku
do piatku w godzinach od 7 do 159,

b) za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy w Komanczy, 38-543 Komancza
(decyduje data wptywu do Urzedu- dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna
po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane ).

2) Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne, dopuszczonych do II etapu zostanie
upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Komanczy oraz na
tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Komanczy.

1) O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana po-
wiadomieni indywidualnie.

2) Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy w Komanczy oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Komanczy.

3) Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Komanczy
lub w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Komanczy
(dostepny na stronie www.komancza.pl).
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu

Komancza, dnia ....................

PROTOKOL Z NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

L. Neazwa 1 gires [EUNOHIET oo smsmn s iashs 45 5554 55 44 hmmmmmniiisims
‘ II. Stanowisko UrzedniCze: .......o.ovviviiniiniii i
II. Sktad komisji przeprowadzajacej nabor:
Przewodniczacy Komisjl < cvevsssmmessommammnsnss o5 s55
Cztonek komisji T O ———
Cztonek komisji S Sl WL

IV.  Liczba nadestanych ofert:
W tym spetniajacych wymagania formalne:

V. Zastosowane techniki i metody naboru:

V1.  Lista kandydatéw wedtug poziomu spetnienia przez nich wymagan okreslonych

. w ogloszeniu o naborze:

Lp. | Imie i nazwisko Adres Ocena mery- | Wynik Wynik Punktacja
toryczna testu rozmowy razem
aplikacji

Uwagi:
1) ocena merytoryczna - maksymalna liczba punktow ~ sasm

2) rozmowa kwalifikacyjna - maksymalna liczba punktow - .....

Razem maksymalna liczba punktéw do uzyskania -




VII.  Uzasadnienie dokonanego wyboru:

.......................................................................................
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Zatgcznik nr 5
do Regulaminu

INFORMACJA

owynikach naboru na .............cccocoiiiiiiiii s
( nazwa stanowiska pracy)
w Urzedzie Gminy w Komarnczy

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostal/a
WD PRI <iciiionon amsmssmmmimmessmsoian indiins sttt shiboh iy mpismy s s s apsm s e pa e ness

(imie, nazwisko i adres zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru (albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru:

( podpis osoby upowaznionej)




M s.c. todz, ul. Ozorkowska 12, tel. (0-42) 640-38-32
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi@ (IMION@) I MAZWISKD ... e

2. ITNOMA FOUZICOW ... i scevirsinnsmnamssmamessmmmmnsss mnsss s o e o sisses s s a5 55050 ch 4 i 4 il o s 0 i e i i 8 e 5 e Ak o A R PR

3 DAMQUTOUZENID ourisivsssnmsiosmseninrssssississ it sssisites sassonbods b SIS Sor s smnssntnsinstiombassnshonn stopsestonsso sonsssdninsinomimsdtar s nesissressssasndsondibsson iSRRG

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:  (wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcew oraz zajmowane stanowiska pracy)

Okres

= do Nazwa zakladu pracy Stanowisko

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnoéci, zainteresowania
(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oéwiadczam, ze pozostajg/nie pozostaje®) w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 - 4 sg zgodne z dowodem osobistym seria ............. FiF SN SR . S,
WYAANYITI DIZEZ coouiivraciins i sissainssassmsennssssassassesson sesssons’s s dasemss v ien sobaiors Sy ios s S s e S Ao  es el st e e
1UD INNYM dOWOAEM E0ZSAMOSCE .......oiiiiiiiiiiiiitiectceic ettt e e ettt e e et et e e et ee s ee e s e s e e s e e e e eseseseseseseneeensesas
................... e e S S T S

*) Wiasciwe podkresli¢




