W OJT GMINY
KOMANCZA
i, podkarpackie Wéjta Gminy Komaiicza

z dnia 28.07.2016

Zarzadzenie nr 64/16

w sprawie

sposobu postepowania przy zalatwianiu spraw z zakresu dzialalnosci lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 roku o dziatalno$ci lobbingowej

w procesie stanowienia prawa (Dz.U.2005.169.1414 wraz ze zmianami).

zarzadzam co nastepuje:

§1

Zarzadzenie okresla:
1. Sposdb postepowania pracownikéw Urzedu Gminy w Komariczy, zwanego dalej Urzedem,
wobec dziatan podejmowanych przez podmioty wykonujace:
a) Zawodowg dziatalnoéé lobbingowa, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia
7 lipca 2005 roku o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, oraz
b) Czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnoSci lobbingowej bez wpisu do rejestru
podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, zwanego dalej
rejestrem,
2. Sposdb dokumentowania kontaktéw podejmowanych przez podmioty, o ktérych mowa

w pkt. 1.

§ 2.

llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:
1. Komédrce koordynujgcej - nalezy przez to rozumiel stanowisko ds. organizacyjno-

administracyjnych.




. Komoérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé pracownikdw na stanowiskach

urzedniczych, w tym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych Urzedu Gminy

w Komarnczy.

Ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 7 lipca 2005 roku o dziatalnosci

lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

§3.

Wystapienia podmiotéw, o ktérych mowa w § 1 kierowane do urzedu moga mie¢ forme:

1.
2.
3.

Whniosku o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodaweczej.
Propozycji rozwigzan prawnych,
Opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajacej symulacje skutkéw ich

wdrozenia.

Zgtoszenia zainteresowania pracami nad projektem uchwaty lub zarzadzenia organéw

gminy.

. Propozycji spotkania w celu omdéwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie ze

wskazaniem przedmiotu spotkania.

§ 4.

Komoérki organizacyjne sa obowigzane do przekazywania komorce koordynujacej

wszelkich informacji dotyczacych wystgpien podmiotéw o ktérych mowa w § 1.

. Wptywajgce do Urzedu wystapienie, o ktérym mowa w § 3 jest przekazywane do komdrki

koordynujacej.

. Komérka koordynujaca dokonuje rejestracji wystapienia, z zastrzezeniem ust. 4 - 5.

. Do wystapienia, o ktérym mowa w § 3 podmiot wykonujacy zawodowa dziatalnos¢

lobbingowa dotacza:
a) Za$wiadczenie albo o$wiadczenie o wpisie do rejestru podmiotéw wykonujacych
zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa,
b) Oswiadczenie wskazujace podmioty, na rzecz ktérych wykonuje zawodowg

dziatalno$¢ lobbingows,

. W przypadku stwierdzenia braku ktéregokolwiek z dokumentoéw, o ktérym mowa w ust. 4

lub stwierdzenia brakéw formalnych zgloszenia, komérka koordynujgca wystepuje o

uzupetnienie brakéw wyznaczajac podmiotowi termin nie dtuzszy niz 7 dni,




z uwzglednieniem art. 9 ust. 3 ustawy. Nieuzupetnienie brakéw w wyznaczonym terminie
przyjmuje sie za rezygnacje podmiotu z wystgpienia.
6. Komérka koordynujaca po dokonanej rejestracji wykonuje nastepujace czynnosci:

a) Sprawdza, czy podmiot, ktéry wnidst wystgpienie jest wpisany do rejestru
podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢ lobbingowa prowadzonego przez Ministra
wlasciwego do spraw administracji publicznej, W przypadku stwierdzenia, Ze
czynnos$ci wchodzace w zakres zawodowej dziatalno$ci lobbingowej s3
wykonywane przez podmiot nie wpisany do rejestru, komérka koordynujaca
informuje o tym fakcie Wéjta i przedktada mu projekt informacji w tym zakresie,
przygotowany do Ministra wla$ciwego do spraw administracji publiczne;.

b} Dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia wilasciwosci urzedu,
aw przypadku jej niestwierdzenia, kieruje sprawe do organu wlasciwego,

zawiadamiajac jednocze$nie wnoszgcego wystapienie.
§ 5.

Komoérka koordynujaca przekazuje niezwlocznie do stanowiska ds. informatyki
i spoleczenistwa informacyjnego informacje o wystgpieniu podmiotu wykonujgcego
zawodowg dziatalno$¢ lobbingows, wraz ze wskazaniem oczekiwanego przez ten podmiot
sposobu rozstrzygniecia, w celu udostepnienia informacji w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu.
§ 6.

1. Wystgpienie wymagajgce udzielenia podmiotowi wykonujacemu zawodowg dziatalnosé
lobbingowa pisemnej odpowiedzi jest przekazywane przez komérke koordynujgca do
witasciwych merytorycznie komérek organizacyjnych w celu jego rozpatrzenia.

2. Po udzieleniu podmiotowi pisemnej odpowiedzi przez komdrke organizacyjng, komoérka ta

przekazuje jej kopie do wiadomo$ci komérki koordynujacej.
§7.

1. W przypadku wystapienia, o ktérym mowa w § 3 pkt. 2, nie zawierajacego wskazania
przedmiotu spotkania, komérka koordynujgca zwraca sie do wnioskodawcy

0 uzupetnienie.




2. Komérka koordynujaca ustala w uzgodnieniu z komérka organizacyjng termin spotkania,

7 Zastrzezeniem ust. 1.

3. Spotkania odbywaja sie w siedzibie Urzedu, w dniach oraz godzinach pracy Urzedu,

w obecnosci co najmniej dwoch oséb reprezentujgcych Urzad, wtym w obecnodci

pracownika komérki koordynujacej.

§8.

1. Z przebiegu spotkania, o ktérym mowa w § 7 pracownik komérki organizacyjnej sporzadza

notatke stuzbowa.

2. Notatka stuzbowa zawiera, w szczegdlnoéci:

a)
b)

c)

d)

Miejsce i date spotkania.

Imiona i nazwiska oséb obecnych na spotkaniu, w tym wskazanie podmiotu lub
osoby, ktéra wykonywata dziatalnos¢ lobbingowa.

Informacje o okredleniu sprawy, w ktorej dziatalno$¢ lobbingowa byla
podejmowana.

Okreslenie form podjetej zawodowej dziatalnosci podmiotu wraz ze wskazaniem,
czy polegata ona na wspieraniu okre$lonych projektéw, czy tez na wystepowaniu
przeciwko tym projektom.

Okre$leniu wplywu, jaki wywarl podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lobbingowa
w danej sprawie.

Podpis pracownika komérki organizacyjnej sporzadzajacego notatke.

§09.

1. Komérka koordynujaca prowadzi rejestr wystapien podmiotéw.

2. Rejestr wystapien powinien zawieraé w szczeg6lnosci:

a)
b)

c)

d)

Date wptywu wystgpienia do Urzedu oraz jego forme.

Imie i nazwisko albo firme podmiotu.

Wzmianke o zaswiadczeniu albo o$wiadczeniu o wpisie do rejestru oraz pisemnym
oéwiadczeniu wskazujgcym podmioty, na rzecz ktérych wykonywana jest
zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa.

Informacje, jakiego projektu aktu normatywnego dotyczyto wystapienie.

Informacje, jaki jest oczekiwany przez podmiot spos6b rozstrzygniecia sprawy.




§ 10.

1. Komoérka koordynujagca opracowuje do konca lutego kazdego roku, informacje
o dziataniach podejmowanych wobec Urzedu w roku poprzednim przez podmioty
wykonujace zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa.

2. Informacja o ktorej mowa w ust. 1 zawiera:

a) Okreslenie spraw, w ktérych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa byta
podejmowana.

b) Wskazanie podmiotéw, ktére wykonywaty zawodowaq dziatalnos¢ lobbingowa.

c) OkreSlenie form podjetej zawodowej dziatalno$ci lobbingowej, wraz ze
wskazaniem, czy polegata ona na wspieraniu okreslonych projektéw aktéw
normatywnych opracowywanych w Urzedzie, czy tez na wystepowaniu przeciwko
tym projektom,

d) Okreélenie wptywu, jaki wywart podmiot wykonujgcy zawodowg dziatalno$c¢
lobbingowa w procesie stanowienia prawa w danej sprawie.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 zatwierdza Wajt Gminy Komarncza.

4. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 podlega udostepnieniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu. Informacja jest przekazywana do Biuletynu Informacji Publicznej

Urzedu przez stanowisko ds. informatyki i spoteczenstwa informacyjnego.

§11.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

wo,

wgr 148, Stapirtarn Bielagpka



