WOJT GMINY
KOMANCZA
0j. podkatpac

Zarzadzenie nr 100/2018
kie Wéjta Gminy Komancza

w Z dnia 17 grudnia 2018r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania za prace oraz przyznawania innych
skladnikéw wynagradzania, dodatkéw i $wiadezei zwigzanych z pracg dla pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Komanezy.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018.1260 z p6zn. zm.) i Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2018.936) w zwigzku z art. 77 % ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. z22018.917).

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Ustalam  Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Komanczy,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, ktory stanowi integralng tres¢ zarzadzenia.

§2.

Traci moc Zarzadzenie nr 36/2009/A Wéjta Gminy Komancza z dnia 8 czerwea 20009r.
w sprawie Regulaminu Wynagradzania za prac¢ oraz przyznawania innych skiadnikéw
wynagradzania, dodatkow i $wiadczef zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych
w Urzgdzie Gminy w Komariczy wraz z pozniejszymi zmianami do tego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom z mocg obowiazujgcg od dnia 1 stycznia 2019r.
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OM/ xNCfcfgl REGULAMIN WYNAGRADZANIA
podkatbiC pp ACOWNIKOW URZEDU GMINY W KOMANCZY
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin okresla:

1.

Wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonania prac na poszczegdlnych
stanowiskach.

Szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.

Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz dodatku
za opieke nad pracownikiem w sluzbie przygotowawczej.

Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych, niz nagroda
jubileuszowa.

§2

Regulamin okresla zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Komanezy na podstawie umowy o prace, z uwzglednieniem zasad okreslonych w innych
przepisach prawa pracy.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

L.

Pracodawey — nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Gminy w Komanczy, w imieniu ktérego
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Waojt Gminy Komancza.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Urzgdzie Gminy
w Komanezy na podstawie umow o prace.

Ustawie ( bez blizszego okreslenia ) - nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2018.1260).

Rozporzadzeniu ( bez blizszego okreSlenia ) — nalezy przez to rozumiec przepisy
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2018.936).

Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia 26 czer wea 1974r.
Kodeks pracy ( t.j. Dz. U. z2018.917).




Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Komarnczy.
Najnizszym wynagrodzenin zasadniczym — rozumie si¢ przez {o najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli I okreslonej

w zalgezniku nr 2 do Rozporzgdzenia.

Regulaminie — nalezy przez to rozumieé Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy w Komanczy.

ROZDZIAL I

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

g4

“Wymagania  kwalifikacyjne  pracownikow  niezbedne do  wykonywania  pracy
na poszezegdlnych stanowiskach wustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w Rozporzadzeniu.

—t

ROZDZIAEL 111

WYNAGRADZANIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§5

. W Urzedzie obowigzuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu

dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania 1 kwoty wynagradzania
zasadniczego oraz dodatkow.

Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze byé nizsze
i nie moze przekracza¢ maksymalnej kwoty dla danej kategorii ustalonej w Regulaminie.

Minimalne i maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegoélnych stanowisk okresla
tabela stanowigca zalgeznik nr 1 do Regulaminu.

Minimalny 1 maksymalny miesigeczny poziom  wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania, okresla tabela stanowiaca zalacznik nr 2

do Regulaminu.

Wszystkie decyzje w sprawach wynagrodzen podejmuje pracodawca.




§6

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy, nie moze
byé nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z 10 pazdziernika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg ( t. j. Dz. U. z 2017.847 ze zm.).

. Jezeli po przepracowaniu petnego miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie pracownika
jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, wowczas pracownikowi przystuguje stosowne
wyréwnanie, wyplacane za okres kazdego miesiaca, facznie z wynagrodzeniem.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalne;
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

. Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie przepracowany.

. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Dodatek funkeyjny

§7

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, z zastrzezeniem ust. 2.

. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze pracownikom na stanowiskach urzedniczych: radca
prawny.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla pracodawca, biorgc pod uwage zlozonosé
wykonywanych zadan oraz zakres odpowiedzialno$ci pracownika. Kwota dodatku
funkcyjnego nie moze przekroczy¢ kwoty 2.800 zl.

. Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu zmnigjszeniu za kazdy dzien
usprawicdliwionej nieobecnoci za pracg, za ktéry pracownikowi przysluguje
wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy lub $wiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego.

Dodatek specjalny
§8

. Pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw  sluzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadai moze zostaé przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznodci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.




3. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas istnienia okolicznosei, o ktdrych mowa
wust. 1.

4. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na umotywowany wniosek przetozonego
pracownika, a takze samego pracownika. We wniosku nalezy okreéli¢ zwickszone zadania
i dodatkowe obowiazki pracownika, proponowang wysokos¢ dodatku oraz proponowany
okres na jaki dodatek mialby byé przyznany. Wzér wniosku stanowi zalgcznik nr 3
do Regulaminu,

5. Dodatek specjalny nie przystuguje za okresy nicobecnosci w pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie chorobowe i zasilek z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego.

6. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pomocniczych i obslugi.

Warunki przyznawania i wyplacania nagréd

§9

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danym roku budzetowym tworzy
si¢ fundusz nagréd pozostajacy w dyspozycji pracodawey z przeznaczeniem na nagrody
dla pracownikéw,

2. Fundusz stanowi 7 % rocznych, planowanych $rodkow na wynagrodzenia oraz dodatkowo
oszczednosei w ramach funduszu przeznaczonego na wynagrodzenia pracownikéw.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze zosta¢ przyznana w szczegdlnosci za:

1) szczegolne osiagniecia w pracy,

2) wysoki poziom wiedzy zawodowej,

3) wykazywanie si¢ inicjatyws, samodzielnoscig i wysokim poczuciem odpowiedzialnosci
zawodowej,

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) dyspozycyjnos$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowiazkéw pracownika,

6) wykonywanie zadaf powodujacych szczegdlne obcigzenie obowigzkami, jezeli pracownik
nie otrzymal dodatkowego wynagrodzenia z tego tytuly,

7) wykonywanie zadai wykraczajacych poza normalny zakres obowigzkow,

8) ztozonosé i trudnoéé wykonywanych zadan,

9) wzorowe wypelnianie obowigzkoéw stuzbowych,

10) uzyskanie przez pracownika oceny okresowej na poziomie co najmniej dobrym.

4, Nagrody mogg by¢ przyznawane w kazdym czasie.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje pracodawca na wniosek
bezposredniego przelozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

6. Nagroda nie moze by¢ pizyznana pracownikowi, ktdry w okresie od przyznania ostatniej
nagrody zostal ukarany kara upomnienia lub nagany, a ktore nie zostaly anulowane.

7. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.




8. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za czas pobierania wynagrodzenia chorobowego
i zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego i ubezpieczenia wypadkowego.

Swiadczenia pienigzne zwigzane z praca
§ 10

1. Oprécz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguje:

1) Dodatek za wieloletnia prace na zasadach i w wysokosci okredlonej w ustawie
1 rozporzadzeniu,

2) Wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, na zasadach okreslonych w ustawie,
3) Dodatek za prace w porze nocnej, na zasadach okre§lonych w kodeksie pracy,

4) Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedziele i $wieta na
zasadach okre$lonych w kodeksie pracy,

5) Nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

6) Dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej ( t. j. Dz. U.

z 2018.1872),
7)Jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z pizejSciem na emeryture lub rente z tytulu

niezdolnoéci do pracy zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
8) Odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003r. o szczegéinych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw
(tj. Dz. U.2018.1969).

§ 11

1. Pracownikowi moze by¢ pizyznany jednorazowy dodatek za opieke nad pracownikiem
w stuzbie przygotowawczej w wysokosci 200 zlotych.

2. Przyznany dodatek wyplacany jest po zakoficzeniu stuzby przygotowawcze;j.

ROZDZIAL IV

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

Wyplata wynagrodzenia
§12

Termin, miejsce, czas i czgstotliwosé wyplaty wynagrodzen okresla Regulamin Pracy Urzedu
Gminy w Komanczy.

§13




1. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osobie przez
niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia
z powodu przemijajgcej przeszkody i nie zlozyl pisemnego sprzeciwu co do dokonywania
wyplaty do rak wspotmatzonka.

2. Za zgoda pracownika wyrazona na pismie, wyplata wynagrodzenia nast¢puje przelewem
na konto bankowe pracownika.

Postanowienia przejSciowe
§ 14

Pracodawca w kazdym czasie udost¢pnia na zadanie pracownika regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 15

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, stosuje si¢ powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

§ 16

Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowigzujagcym dla jego
ustalenia.

§17

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2019r.
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Zalgeznik nr 1

OJT GM'[NY . do Regulamimll Wynagradzania
W 3 M_ANC( pracownikéw Urzedu Gminy w Komafczy
KC hackie
. nodkatpac
woj- POLH( t%zabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego
Kategorie
Lp. Stanowisko zaszeregowania
minimalne | maksymalne
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
1. | Sekretarz Gminy XVII XXII
2. | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI XXI
Kierownik Referatu
& Z-ca Kierownika Referatu Al X3
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XIII XIX
2. | Inspektor XII XVI
3. | Podinspektor X X1V
4. | Specjalista X XIIT
5. | Referent 1X XII
Ksiggowy/a
G Archiwista X Kl
7. | Mlodszy referent VIII XI
Stanowiska pomocnicze i obslugi
I Pracownik II stopnia wykonujgcy zadania w ramach robot XII X1V
" | publicznych lub prac interwencyjnych! XI X111
; ; ; ; , X X1l
5 Pracownik I stopnia wykonujgcy zadania w ramach roboét X X1
" | publicznych lub prac interwencyjnych? VI X
3. | Sekretarka IX X1
4. | Pomoc administracyjna 111 VIII
Konserwator
5. | Kierowca - Konserwator VII XI
Kierowca samochodu osobowego
6. | Sprzataczka 111 VIII
7 Opiekun dzieci i mlodziezy (w czasie przewozu do i ze I VI

szkoly)

Yz uwzglednieniem wymagarn kwalifikacyjnych dla stanowisk pomocniczych i obstugi okreslonych w poz. 1
w tabeli F rozporzqdzenia,

D z wzglednieniem wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk pomocniczych i obslugi okreslonychw poz. 2

w tabeli F rozporzqdzenia.
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WOJT GMINY
KOMANCZA

woj. por Ikarpackie Zalgeznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy w Komanczy

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow UG

Wynagrodzenie zasadnicze w zlotych
Kategoria zaszeregowania
minimalne maksymalne
| 1.700 1.900
II 1.720 2.000
III 1.740 2.100
v 1.760 2.300
L 1.780 2.500
V1 1.800 2.700
A% 11 1.820 2.900
VIII 1.840 3.100
IX 1.860 3.400
X 1.880 3.700
XI 1.900 4.000
XII 1.920 4.300
XIIT 1.940 4.600
XIv 1.960 4.900
XV 1.980 5.200
XVI 2.000 5.500
Xvil 2.100 5.800
XVIII 2.200 6.100
XIX 2.400 6.400
XX 2.600 6.700
XXI 2.800 7.000
XXII 3.000 7.300
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OJIT Gﬁ\ﬁiﬂy Zalacznik nr 3
W e ARCZ A do Regulaminu Wynagradzania

- Pgd\(m?acme pracownikéw Urzedu Gminy w Komaficzy

Wojt Gminy Komancza

WNIOSEK O DODATEK SPECJALNY

Prosze 0 pizyznanie dodatku specjalnego Pani/u/
...................................................... zatrudnionej/mu/ na stanowisku
............................................................. w UG w Komanczy w  Referacie
............................................................................. w wysokosei ...... % w
okresie od ...................... do . z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow*

lub powierzeniu dodatkowych zadan* polegajgcych na:

* niepotrzebne skresli¢

Komancza dn. ...

(podpis bezposredniego przelozonego pracownika)
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